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m IGUALDADE

Legislagao:
N.24 do Art.2 242 e N.21 alinea K do Art.2 1272 da Lei 7/2009 de 12/2

. ) IGUALDADE DE GENERO

NO TRABALHO
ES IG UA |_7 - IGUALDADE E QUALIDADE
' O trabalhador ou candidato a emprego
tem direito a igualdade de
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oportunidades e de tratamento no que
se refere ao acesso ao emprego, a
formacao e promocao ou carreira profissionais e as condi¢gdes de
trabalho, ndao podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, estado civil, situacao familiar, situacao
econdmica, instrucdao, origem ou condicdo social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territorio de origem,
lingua, religidao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical,
devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

Atendimento Juridico por telefone

Linha Verde: o204 684

Horario de funcionamento

(de 22 2 62): 14.30h — 17.00h
Atendimento presencial por marcacgao:
Telefone para: 215 954 009

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD



